Tool A: Erstellung der integrierten Geschaftsmodell-Designvorlage

CJ Ziel & Nutzen des Tools
Um ein bestehendes oder neues Geschaftsmodell fur internationale Markte (weiter-)zuentwickeln, ist es notwendig das
Geschaftsmodell zu verstehen und verstandlich zu beschreiben.

Folgende vier Fragen gilt es dabei zu beantworten:
1. Welchen Wert schaffen Sie fir welche Kunden?
2. Was brauchen Sie zur Leistungserstellung?
3. Wie erreichen Sie Ihre Kunden?
4. Wie erzielen Sie Gewinne?

Dieses Tool hilft Thnen, Antworten auf diese Fragen zu finden und gleichzeitig die wesentlichen Elemente Ihres Geschaftsmo-
dells zu identifizieren.

Anleitung

Gehen Sie alle 13 Elemente der integrierten Geschaftsmodell-Designvorlage nacheinander durch und beschreiben Sie diese
in Stichworten. Dadurch werden Sie automatisch die vier oberhalb beschriebenen Kernfragen beantworten.
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Was brauchen Sie zur Leistungserstellung?

(Kern-)Prozesse

Ressourcen & Fahigkeiten

Leistungserstellung

Kooperationspartner

Wie erreichen Sie Ihre Kunden?
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= Tipps & weitere Schritte

Die ausgefiillte Geschiftsmodell-Designvorlage gibt Ihnen einen guten Uberblick iiber die wesentlichen Elemente Ihres
Geschaftsmodells. Gleichzeitig haben Sie die Moglichkeit, einzelne Elemente Ihres Geschaftsmodells naher zu beleuchten. Wenn
Sie beispielsweise planen, Ihr Geschaftsmodell fiir internationale Markte auszurollen, empfiehlt es sich, einen naheren Blick
darauf zu werfen, ob die einzelnen Elemente des Geschaftsmodells auch fiir die ins Auge gefassten neuen Zielmarkte passen.
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