Werkzeug E

Checkliste bei der Entsendung von Mitarbeitern

Dieses Werkzeug dient als Hilfestellung, um die Entsendung von Mitarbeitern besser planen zu konnen. Dabei sind sowohl aus
Sicht des Unternehmens als auch aus Sicht des Mitarbeiters verschiedene Faktoren zu berticksichtigen.

Kategorie Kriterien

Dauer der Entsendung: [OTage [OWochen [1Monate []Jahre
Allgemeines
Zielland: OJEU [ONicht-EU
Aufgabe des Mitarbeiters im Rahmen der Entsendung
[0 Marketing & Vertrieb (Kunden-/Partnerakquise, Messebesuche)
[ Initiale Dienstleistungserstellung (Erstinstallation, Aufbau/Montage etc.)
[ Laufende Dienstleistungserbringung (Wartung)
[ Weiterbildung (Schulungen, Vortrage)
Anforderungen
Mitarbeiter [ Sonstiges
Benotigte Fahigkeiten/Kompetenzen des Mitarbeiters
] Fachlich: [ Sprache:
[ Soft Skills: [J Sonstiges:
Bereitschaft des Mitarbeiters zur Entsendung gegeben? [Ja [JNein
Briefing / zusatzliche Ausbildung des Mitarbeiters notig? [1Ja []Nein
Hin- und Riickreise organisiert? [1Ja [JNein
Vorlferelttfngen Unterkunft organisiert? [1Ja [JNein
Mitarbeiter
Zwischenzeitlicher Heimataufenthalt angedacht? [Ja [ONein
Sonstige Anreize (finanziell, materiell, immateriell)? [dJa [ONein
Arbeitsrechtliche | Bei Entsendungen in der EU: Bei Entsendungen
Aspekte [ Dienstzettel (bei Entsendungsdauer >1 Monat bzw. aufierhalb der EV:
wenn nicht anderweitig schriftlich vereinbart) [] Gewerberechtliche Zulassigkeit
[ Landerspezifische Sonderregelungen (] Einreise- und Aufenthalts-
in Hinblick auf die Dienstleistungsfreiheit bestimmungen (Visa)
(z.B. spezielle ?91ch§rl.le1tsschu1ungen fiir Mitarbeiter, [J Arbeitserlaubnis
Brandschutzrichtlinien)
[0 Anwendung der Bestimmungen des Ziellandes [ Abklarung Sozialversicherung
(Arbeits-/Ruhezeiten, Lohnsétze, Urlaubsanspruch etc.)
[ Abklarung Sozialversicherung
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